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FUTURA SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITA TA 
 

Forma giuridica Data inizio e fine 
società 

Tipo partecipazione 
Diretta/indiretta 

Soci e Quota di partecipazione 
 

 
Società consortile a 
responsabilità limitata 

 
 
24/09/1996 
 
 
 
 
31/12/2050 
 

 
diretta 

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN 
PERSICETO 
00874410376 

39,93 

COMUNE DI SAN PIETRO IN 
CASALE 
80062730371 

39,93 

COMUNE DI VALSAMOGGIA 
03334231200 

2,68 

COMUNE DI CREVALCORE 
00316400373 

1,34 

COMUNE DI PIEVE DI CENTO 
00470350372 

1,34 

COMUNE DI CALDERARA DI 
RENO 
00543810378 

1,34 

COMUNE DI SANT'AGATA 
BOLOGNESE  
00865820377 

1,34 

  
COMUNE DI SAN GIORGIO DI 
PIANO 
01025510379 

1,34 

COMUNE DI GALLIERA 
01040680371 

1,34 

COMUNE DI ZOLA PREDOSA 
01041340371 

1,34 

COMUNE DI BARICELLA 
01042180370 

1,34 

COMUNE DI CASTENASO 
01065340372 

1,34 

COMUNE DI BENTIVOGLIO 
80008130371 

1,34 

COMUNE DI SALA 
BOLOGNESE 
80014630372 

1,34 

COMUNE DI ANZOLA 
DELL'EMILIA 
80062710373 

1,34 

UNIONE DI COMUNI VALLE 
DEL SAMOGGIA 
91311930373 

1,34 

 

 
 

Oggetto Sociale 
Estratto dello Statuto Sociale: 
ART. 4 OGGETTO 

LA SOCIETA' HA PER OGGETTO: 

- L INTERVENTO OPERATIVO E PROGETTUALE NELL AMBITO DELLA FORMAZIONE E ELL AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE DI QUALSIASI TIPO; 

       - I SERVIZI ALLE IMPRESE, ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, GLI ENTI NON COMMERCIALI, ALLE AZIENDE 
SANITARIE E OSPEDALIERE, VOLTI A AVORIRE UNA MIGLIORE COMPETITIVIT , EFFICACIA ED EFFICIENZA DELLE LORO 
TTIVITA' E A STIMOLARE LO SVILUPPO SOCIALE, SANITARIO, CULTURALE, AMBIENTALE ED CONOMICO; 

- I SERVIZI DI ORIENTAMENTO IN MATERIA SCOLASTICA, PROFESSIONALE, MPRENDITORIALE E OCCUPAZIONALE; 

- LE ATTIVITA' DI AGENZIA PER IL LAVORO AI FINI DELLO SVOLGIMENTO DELLE TTIVITA' DI RICERCA E DI SELEZIONE DEL 
PERSONALE E DI SUPPORTO ALLA ICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE DISCIPLINATE DAL D.LGS. 10 SETTEMBRE 2003, N. 
76; 

- I SERVIZI DI SUPPORTO ALLE PREDETTE ATTIVITA'; 

- LO SVILUPPO DI ALTRE ATTIVITA’  AFFINI E COMPLEMENTARI. 

IN PARTICOLARE, A TALE SCOPO, LA SOCIETA' POTRA’ : 

A) IDEARE, PROGETTARE, REALIZZARE E GESTIRE: CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE,SERVIZI ALLE IMPRESE, ALLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AGLI ENTI NON COMMERCIALI, ALLE AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE, AL PERSONALE 
DOCENTE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DI ORDINE E GRADO,  O ALTRE CORRELATE INIZIATIVE, FINANZIATE E NON 
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DA SOGGETTI PRIVATI, DA ENTI PUBBLICI STATALI, LOCALI ED ORGANISMI DA QUESTI PARTECIPATI, NONCH  DA 
ORGANISMI INTERNAZIONALI, COMUNITARI E NON, ANCHE PER ESCLUSIVO CONTO ED A FAVORE DI ESSI; 

B) SVOLGERE OPERA DI PROMOZIONE IN FAVORE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DEI SERVIZI ALLE IMPRESE E 
ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E AGLI ENTI NON 

 
 
 

Situazione economico patrimoniale 
 

Anno 
 

Capitale sociale Patrimonio Netto Utile / Perdita d i 
esercizio 

2012 515.298 929.899 4.737 

2013 515.298 519.253 - 410.650 
Copertura con 

riserve  
2014 515.298 524.221 4.972 

 
Con riferimento all’esercizio 2015 (i dati a consuntivo non sono ancora disponibili) si da atto che con comunicazione del 21 gennaio 
2016, l’Amministratore unico ha segnalato una perdita di esercizio di circa € 340.000. 
 
 

Inquadramento delle attività svolte 

 
 
 
 

Verifica criteri previsti  
dall’art.1 comma 611 

L.190/2014 (Legge 
Stabilità 2015)  

Criterio a) eliminazione delle societa' e delle partecipazioni  societarie non  indispensabili  al   
perseguimento   delle   proprie   finalita' istituzionali, anche mediante messa in liquidazione o cessione 
 
La società a totale partecipazione pubblica gestisce un servizio pubblico di interesse generale, delegato 
dalla Regione Emilia Romagna ai sensi della Legge Regionale n. 54/95 abrogata e recepita in toto dalla 
successiva Legge Regionale n. 12/03. 
Le finalità con cui è stata costituita la società, le attività che sta svolgendo, i risultati ottenuti in questi 
anni sul territorio, fa ritenere come la partecipazione del Comune sia indispensabile al perseguimento 
delle proprie finalità istituzionali, quali il contrasto alla dispersione scolastica (anche attraverso la 
gestione di corsi ordinamentali rivolti a ragazzi in obbligo formativo) e il favorire opportunità di lavoro per 
i propri cittadini, promuovendo sul territorio la qualificazione e l’aggiornamento professionale e l’utilizzo di 
strumenti per l’inserimento lavorativo. 
 
 
 
Criterio b)  soppressione delle societa' che  risultino  composte  da  soli amministratori o da un numero di 
amministratori  superiore  a  quello dei dipendenti;  

 
non ricorre la fattispecie 
Amministratore Unico con atto del 19/5/2015 fino alla revoca  
Addetti: 42 al 30/9/2015 
 
Criterio c)  eliminazione delle partecipazioni  detenute  in  societa'  che svolgono attivita' analoghe o  
similari  a  quelle  svolte  da  altre societa' partecipate o da enti pubblici strumentali,  anche  mediante 
operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni; 
 
non ricorre la fattispecie  
 

Verifica criteri previsti  
dall’art.1 comma 611 

L.190/2014 (Legge 
Stabilità 2015 –  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Azioni di 
razionalizzazione già 

svolte 

 

Criterio d)  aggregazione  di  societa'  di  servizi  pubblici  locali  di 

rilevanza economica; 
 
non ricorre la fattispecie 
 
Criterio e)  contenimento  dei  costi  di  funzionamento,  anche  mediante riorganizzazione degli organi 
amministrativi e di controllo  e  delle strutture aziendali, nonche' attraverso la riduzione  delle  relative 
remunerazioni.  
 
 
 
 
 
Nel corso dell’anno 2012 si è passati da un Collegio Sindacale composto da tre membri effettivi al 
Revisore Unico; 
nel corso del 2015 il Cda è stato sostituito da un Amministratore unico. 
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Eventuali azioni correttive 

e possibili azioni di 
razionalizzazione da 

svolgere 
 

 

nel corso dell’anno 2016 si valuterà la coerenza del mantenimento della partecipazione in relazione al 
nuovo articolato normativo e allo stato economico della società (legge Regionale 30 luglio 2015 n. 13 
sulla riforma del sistema di governo Regionale e Locale e disposizione su Città Metropolitana di 
Bologna, Provincie, Comuni e Loro Unioni, che disciplina le funzioni amministrative e la diversa 
allocazione di competenze conseguente alla legge n. 56 del 2014).  

 

 
 


